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cconsidera que la situacion de los It afecta el dela
empresa?

Consideramos que un trabajador tiene que tener una buena salud mental y amor
por su trabajo. Sin embargo, se puede observar que los trabajadores de Apple no
gozan de un estilo de vida comodo. El hecho de que exista redes de seguridad para
evitar el suicidio habla mucho de la empresa. En este sentido, la salud mental y la
presion del trabajo hace que los trabajadores bajen el rendimiento laboral. Puede
que la empresa no lo note por la forma de esclavizar y que de esa forma aun le dan
buenos resultados.

Teniendo en cuenta la constante innovacion tecnolégica del mundo.

(Cristian Camilo Toconas Lis

Maria Olivia Ramos

Maria Alejandra Valencia
Tecnologia En gestion Empresarial

¢ Como se imagina que seran las empresas del futuro?

Las empresas en el futuro me las imagino con menos personal humano. Hoy
podemos observar como la tecnologia avanza donde hoy existen 1A que hace lo que
un disefiador podria tardarse en 4 horas, hay IA que tarden 2 minutos en realizaro.
Si esto sigue asi, B e e S e ek aentias | DErSONas quedarian
desempleadas. Asi sultados en menor
tiempo automatizanc®
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ESTILOS DE LIDERAZGO

Estilos de liderazgo Clasificacién Caracteristicas

El modelo de los rasgos del
liderazgo se basa en la idea
de que hay ciertos rasgos
Modelo de los rasgos Madelo tradicional | innatos que distinguen a los
lideres efectivos de los no
efectivos.

El modelo conductual del
liderazgo se centra en los
comportamientos

observables de los lideres en
lugar de en los rasgos

Modelo conductual Modelo tradicional

El estilo de liderazgo hace
referencia a como un lider
influye en sus seguidores y a
como trabaja para conseguir

pjetivos Existen
S modelos tedricos
azqo dentro de la

Modelo de
contingenci




Las5 sjaponesas YuriLopez (e % B &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Diapositiva Organizar Herramientas Ayuda

Q

tr 62 @

@ Ajustar ~

R T O N~ Fondo | Disefio = Tema | Transicion

9 § - I]:/Presentacién

" consiste en elasfeary elminar o
innacesario de un drea de rabajo pars
\ quedarsesoloconloeszncal.  /

" Beoentra en organizar s elemenios
/" necesarios en &l lugar dptimo para que
‘sean ficies O encontrar Usar y repone!, |
. aplicand &l principio de “un lugar para
“_tada cosa y cada cosa en su gar

“Mantener ios espatios de trabajo limgios ",
y ordenaos, inspeccionar equinds y
magunas migntas se impianpara

. detecmrposhles publemss

/ implica erear nomas y rufinas para A
‘maniener &l orden y (3 limpieza

\

“Suobjetvo e reduc & desorten, ™
mejorar la productividad y faciitar |2 |
bisqueda de hemamiznizs y

N\ materiales necesans.

/" El objetivo es crear un flujo de ’

trabajo mas eficiente y eliminar 1

de materisles.

| péndida de iempo en 2 blsqueds

f— "5 objetivo es mantener el \ugar. \
| | de trabajo liore de suciedad, pobve |

y desorden.

 Suobjetivo 25 hacer que s pracicas
de Seir (dasifiar), Seton (ordenar)
‘y Seis0 (fimpiar) s2an sostenioles 3

':] &, Compartir ~ * %

mo Haz clic para afiadir notas del orador

Q o c g A g 100%~ Arial

Textonor.. ~

Manual del ciudadano actividsd empresa [ # & &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda

o plEzD treando un siemade
. Bestion visua| eon estandares carcs y
N consieres

\ logrados en las fases anteriores

5% enfoca en mantener os resulados de-

Iasfwamiorsau;ivfﬁde‘\a / Su objetivo es 2 Autodiscipina y 3\

[ autodistipinay B de habi | hébios, Cumpl
para asequir qUe s mejoraz sean Mejors continua.
N mebiseneliemge.
O 8
v-+3_rgil ® B S-i= 5=

Hnfladtn Lo o (LA Lo ol ol 8o oo o o oot of oo o oo 1B I el i 1L Do LB AT 1 LD

Actividad Individual: Seleccione una Empresa en Colombia que usted
siempre haya admirado, que le parezca interesante o simplemente le gustaria
trabajar en ella, defina los términos contenidos en la siguiente tabla.

ITEMS CARACTERISTICAS
(papeles del cauca $.A)
Normatividad archivistica Papeles del cauca aplica Ia

normatividad archivistica colombiana
establecida por el archivo general de la
nacion, especialmente la ley 594 de
2000(ley general de archivo), que
regulan la organizacion, conservacion

y accesos a los documentos
producidos por la empresa.
Usuario de informacion de | Los usuarios internos son  los
archivo empleados y directivos que consulta la

informacion
decisiones,

para la toma de
control de procesos y
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— ¢ De que forma nos afecta la tecnologia en la prestacion
\ de servicio archivistico?

»  La tecnologia impacta pasitivamente al permitir la digitalizacion, consecuencias y consuitas
documentss, o que &gitizz (@ atencion 2 los Euarics.

sin embargo, taméién genera rectas como [a brecha digital, la. necesidad e capacitacid
sequridad de s nformacidn fente a dberataques.

La tecnologia nos afecta de manera positiva y negativa en el servicio archivistico:
> dspectn positivo

- acceso ripido a la informacitn: gracias a baces de datgs y archives digitalss, un usuario puege
documentos histiricos o adminisratives sin necesidad de desplazarse.

Ejempio: un estud de en lines 3 archivo general de [a nacidn para su investigac
> Aspectn negatives:
+ Bracha digital: 2lgunos usuarics no saben manejar heramientas tecnalggicas.

l Ejempla Un persona mayar que nacesha orentaciin porque oo logra descargar un documen ®
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